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GABINETEDO PREFEITO

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
&=/ Gabinete do Prefeito

= LEI MUNICIPAL N° 1.934, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 =

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Paracambi —
COMTERRP e o Férum Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Paracambi
—FOMTERP, e da outras providéncias”

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, o Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito do Municipio de Paracambi:

| — o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Paracambi —
COMTERP, 6rgéo colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador,
com composicao tripartite e paritaria, vinculado a Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda— SMTER, com a finalidade de formular, monitorar
e avaliar a politica municipal de trabalho, emprego e renda, em articulagdo com
o Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei Federal n® 13.667,
de 17 de maiode 2018;

Il = o Férum Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Paracambi —
FOMTERP, espaco permanente de debate, proposigdo e participagao popular,
de natureza consultiva.

§ 1° O COMTERP observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando a participagdo democratica
da sociedade civil, dos trabalhadores e dos empregadores.

§ 2° A atuagdo do COMTERP observard as normas de planejamento
governamental e orgamentario vigentes no Municipio, em especial as agdes
relacionadas a promogéao do trabalho e a qualificagéo profissional.

§ 3° Esta Lei encontra-se em consonancia com o sistema de planejamento e
execugdo orcamentaria municipal, respeitando as diretrizes atualmente
estabelecidas, e atende ao disposto na Lei Federal n®13.667/2018.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO COMTERP

Art. 2° O COMTERP sera composto por 15 (quinze) membros titulares e igual
numero de suplentes, sendo:

| — 5 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo
Prefeito Municipal;

Il — 5 (cinco) representantes dos trabalhadores, oriundos de sindicatos ou de
outras entidades de representacédo dos trabalhadores que possuam atuagao
no Municipio de Paracambi-RJ;

Il = 5 (cinco) representantes dos empregadores, oriundos de sindicatos
patronais ou de outras entidades de representagéo empresarial que possuam
atuagdo no Municipio de Paracambi-RJ;

§ 1° A indicagdo dos membros sera feita por oficio formal a SMTER,
acompanhado de comprovacgéo de legitimidade da entidade (estatuto social,
ata de eleicdo, CNPJ ou outras formas que comprovem a sua atuagdo no
Municipio de Paracambi-RJ).

§ 2° Para cada membro titular havera um suplente, indicado pela mesma
entidade ou érgéo.

§ 3° Os membros serdo nomeados por decreto do Prefeito Municipal, para
mandato de 3 (trés) anos, permitida uma recondugéo, vedada a recondugéo
indefinida.

§ 4° Aparticipagdo no COMTERP é considerada servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 3° Acomposigao minima doinciso | observara, preferencialmente:
a) Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda— SMTER,;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) Secretaria Municipal de Direitos Humanos;
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d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
e) Secretaria de Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

. CAPITULO il
DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 4° A presidéncia e a vice-presidéncia do COMTERP ser&o exercidas em
sistema de rodizio anual, alternando entre os trés segmentos (poder publico,
trabalhadores e empregadores), eleitas por maioria absoluta dos membros.

§ 1° O primeiro mandato sera exercido por representante do Poder Publico.

§ 2° Em caso de vacancia, sera realizada nova eleigdo para completar o
mandato, mantido o sistema de rodizio.

§ 3°E vedada a recondugdo para o mesmo cargo em periodo consecutivo.

Art. 5° A Secretaria Executiva do COMTERP sera exercida pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, responsavel pelo apoio técnico e
administrativo.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Executiva:

| —secretariar as reunides e lavrar atas;

Il—dar publicidade as deliberagdes;

Il — prestar informagdes solicitadas pelo Conselho;

IV —manter cadastro atualizado dos conselheiros.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO COMTERP

Art. 6° Compete ao COMTERP:

| — deliberar sobre a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com as politicas nacional e estadual;

II—aprovar o Plano Anual de Agdes e Servigos do SINE no @mbito municipal;

Il — acompanhar, controlar, monitorar e fiscalizar a execugéo das politicas
publicas de emprego e renda, com acesso irrestrito a documentos e relatérios;
IV —deliberar sobre convénios, parcerias e projetos com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT ou outros;

V — promover a articulagdo entre poder publico, iniciativa privada e sociedade
civil;

VI — aprovar seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias apos a
instalagao;

VIl —apreciar e emitir parecer sobre o relatério anual de gestdo da SMTER;

VIIl — estimular a participagdo e o controle popular sobre as politicas de
trabalho e renda;

IX — convocar o Férum Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e audiéncias
publicas sobre temas relevantes.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre funcionamento,
quérum, periodicidade de reunides e forma de deliberagao.

. CAPITULO V
DO FORUM MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA —
FOMTERP

Art. 7° Fica instituido o Férum Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Paracambi, espago permanente de debate, proposigéo e participagéo popular,
de natureza consultiva.

§ 1°0 Férum sera composto por:

| —representantes do COMTERP;

Il—entidades sindicais de trabalhadores e empregadores;

IIl — associagdes de microempreendedores, cooperativas e
microempreendedores individuais (MEIs);

IV —instituicdes de ensino;

V —movimentos sociais e conselhos municipais relacionados a tematica;
VI-cidadaos interessados, mediante inscri¢éo prévia.

§ 2° O Forum reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo COMTERP ou por iniciativa
popular com apoio de pelo menos 20 (vinte) cidadaos.

§ 3°As deliberagdes do Férum terdo carater indicativo, servindo como subsidio
para as decisées do COMTERP.

§ 4° A organizagdo, composicdo e funcionamento do FOMTERP serdo
disciplinados pelo COMTERP e regulamentados por decreto do Executivo.
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§ 5° O FOMTERP sera convocado periodicamente pela Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, garantida ampla divulgagao no Diario Oficial
meios de comunicagao.

} CAPITULO VI
DA GESTAO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 8° O COMTERP garantira ampla transparéncia e participagdo social,
mediante:

|—publicagao de todas as deliberag¢des no Diario Oficial do Municipio;

Il — disponibilizacdo de atas, relatérios e documentos em meio digital
acessivel;

Il —realizagdo de audiéncias publicas periédicas;

IV —apresentagéo anual de relatério de gestéo a sociedade.

Art. 9° A SMTER publicara, trimestralmente, no Portal da Transparéncia e no
Diario Oficial do Municipio:
| —Relatério de execugéo das a¢des do SINE;
Il —Lista de beneficiarios de programas de qualificagéo e microcrédito;
IIl—Atas das reunides do COMTERP e do Forum.
Paragrafo unico. O COMTERP apresentara relatério anual a Camara
Municipal e a sociedade, com audiéncia publica obrigatéria até 31 de margo do
ano seguinte. i
CAPITULO VII -
DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE GESTAO DOS CONSELHOS
DE TRABALHO (SG-CTER)

Art. 10. O COMTERP devera ser credenciado no Sistema de Gestdo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER), conforme normas do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

Paragrafo unico. O credenciamento é condigdo para transferéncia de
recursos federais do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ao Municipio.

_ CAPITULO VIII ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O COMTERRP sera instalado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacéo desta Lei, mediante decreto do Prefeito Municipal.

Art. 12. As despesas com o funcionamento do COMTERP e do Férum correrao
por conta de dotagdes orgamentarias proprias da SMTER.

Art. 13. Fica o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Paracambi — COMTERRP instituido por esta Lei como instancia competente
para tratar das matérias de sua area de atuagao, substituindo, para todos os
fins, a Comissdo Municipal do Trabalho criada pelo Decreto Municipal n°
631/1997, aqual se considera caduca e sem efeitos.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei por
decreto, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 02 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

e
B Estado do Rio de Janeiro &g

Municipio de Paracambi L S
$2J Gabinete do Prefeito PARACA

= DECRETO N° 6.196, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n® 1778/2024.

=DECRETA=

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente
no valor de R$ 194,50 (cento e noventa e quatro reais e cinquenta centavos),
para atender as necessidades da Secretaria Executiva de Transito e
Transportes Municipal, com fulcro no art. 41, inciso | art.42 c/c art. 43 paragrafo
1°,inciso Il da Lei 4.320/64, na forma do ANEXO Il

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1778/2024 — Lei Orgamentaria Anual — LOA,
conforme processo administrativo n.® 7986/2025.

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior advira
do EXCESSO DE ARRECADACAO de acordo com a determinagao no Artigo
43 do paragrafo 1°, inciso |l da Lei 4.320 de 17/03/64, conforme ANEXO | que
integra o presente decreto.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 5 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
BALANCETE DE VERIFICAGAO

EXERCICIO 2025

FONTE DE RECURSO: 1.717.0717 — ASSISTENCIA FINANCEIRA TRANSPORTE COLETIVO

RECEITA ESTIMADA LOA - 2025 (A) R$ 0,00
RECEITAATE 0 5/12/2025 (B) R$ 1.732,75
CREDITOS ADICIONAIS POR EXCESSO ABERTOS NA FONTE R$ 1.538,25
TOTAL DE EXCESSO ARRECADAGAO (B -A) R$ 194,50
CREDITO UTILIZADO NESTE DECRETO R$ 194,50
COoD.
REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO | NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA
2832 15.01.26.127.0014.2366 3.3.20.93 1.717.0717 -0- R$ 194,50
TOTAL R$ 194,50

Fonte: 1.717.0717 — Assisténcia Financeira Transporte Coletivo
Gabinete do Prefeito, 5 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

e
B Estado do Rio de Janeiro ifng
Municipio de Paracambi
PARACAMBI

>/, Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.198, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025 =
“Abre Credito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1778/2024.

=DECRETA=

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais), para atender as despesas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme ANEXO, com fulcro no art.
41,inciso|, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1°inciso Il da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1778/2024 — Lei Orgamentaria Anual — LOA,
conforme processo administrativon®8721/2025.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme ANEXO que integra o
presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 5 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

COD. REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO
460 22.01.08.242.0013.1009
2212 22.01.08.244.0016.2318
2445 22.01.08.244.0013.1139
2446 22.01.08.244.0013.1139
2444 22.01.08.244.0013.1139

NAT. DESPESA FONTE
3.3.50.43
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.30

ANULA SUPLEMENTA
1.660.0274 20.000,00 -0-
1.660.0274 -0- 20.000,00
1.669.0669 40.000,00 0-
1.669.0669 40.000,00 -0-
1.669.0669 -0- 80.000,00

813 22.01.08.244.0016.2101 3.3.90.39 1.660.0165 10.000,00 -0-

81 22.01.08.244.0016.2101 3.3.90.30 1.660.0165 -0- 10.000,00
TOTAL 110.000,00 110.000,00

| g SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo

Sexta-feira, 5 de dezembro de 2025

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Edigao 1793 - Pagina 03

Fontes: 1.660.0274 — Bloco de Protecao Especial -MDS
1.669.0669 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
1.660.0165-BOLSAFAMILIA

Gabinete do Prefeito, 5 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3
Estado do Rio de Janeiro ﬁ = ﬁ
Municioio de P bi
s FARACAVEI
= PORTARIA N° 860/2025=

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=

EXONERAR Pedro Lucas Gomes Rodrigues, do cargo em comisséo,

Assessor Executivo, Simbolo CC3, da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, conforme a Lei Complementar n®1.340/2018, a partir de 01/12/2025.

Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 1 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3 1
# Estado do Rio de Janeiro ﬁ 78 ﬁ
Municipio de P: bi 5
) Gabinets do Preeic PARACAMBI
= PORTARIA N° 861/2025=

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢bes legais,
=RESOLVE=

NOMEAR Brena Barcellos Luiz, no cajrgo em comissao, Assistente, Simbolo

CC3, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a Lei

Complementarn®1.894/2025, a partir de 02/12/2025.

Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 1 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

e

B Estado do Rio de Janeiro ﬁ—n__ -

] Municipio de Paracambi ~——
&>/ Gabinete do Prefeito

Aviso de Retificagédo na edigdo n.° 1774 do Diario Oficial de 28/11/2025
ONDE SE LE: PORTARIA N° 821/2025
...conforme a Lei Complementar n.® 1.894/2025, a partir de 03/10/2025.
LEIA-SE: PORTARIA N° 821/2025
...conforme a Lei Complementar n.® 1.894/2025, a partirde 01/12/2025.
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2025.
ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
ONDE SE LE: PORTARIA N° 822/2025
...conforme a Lei Complementar n.® 1.894/2025, a partir de 04/10/2025.
LEIA-SE: PORTARIA N° 822/2025

...conforme a Lei Complementar n.® 1.894/2025, a partir de 02/12/2025.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

SECRETARIAS

= Estado do Rio de Janeiro ""—".. Al
Municipio de Paracambi o
2 Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 2

= PORTARIA N.° 008 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025=

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO, no
uso de suas atribuigdes legais, obedecendo aos ditames estabelecidos nos
Decretos n®.4.484/20217 e 5.332/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo para acompanhar e fiscalizar o
contrato de aquisicdo de géneros alimenticios, referente ao Processo
Administrativo n® 1088/2025, destinados a Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, proveniente das Atas de Registro de Pregos n° 08 e
09/2025, do Pregéo Eletronico n® 04/2025.

1. Clarice Maria da Silva Nascimento, Matricula n° 36/13439 — Presidente da
Comisséo;

2. Maria Clara Vicente da silva, Matricula n® 15831— Membro;

1. Tarick Machado Alves, Matricula n® 15689 — Membro.

Art. 2°. Compete a Comissdo de Fiscalizagdo zelar pela fiel execugao
contratual, observar o cumprimento das clausulas previstas, registrar
eventuais ocorréncias, emitir relatérios técnicos e propor medidas corretivas,
sempre que necessario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Matricula n® 15650

e e
RESOLUGAO SME N° 01, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

“Dispde sobre o processo de remocgéo de servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educagao de Paracambi para o ano letivo de 2026, e da outras
providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARACAMBI, no uso de
suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO: a necessidade de estabelecer procedimentos
transparentes e ageis para a remogéo de servidores entre as unidades
escolares;
CONSIDERANDO: a importancia de assegurar o preenchimento de vagas de
forma a atender as necessidades do servigo publico;
CONSIDERANDO: o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paracambi

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o calendario e os procedimentos para a remogéo de
servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educagao de Paracambi, para o ano letivo de 2026 em conformidade com as
necessidades do servico e a critério de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com mudanca de unidade de lotagdo.

Art. 2° Aremogéo sera realizada, conforme os seguintes modalidades:

| - de oficio, no interesse daAdministracéo;
Il - a pedido, a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo;
11l - por permuta;

§ 1 — A remocdo a pedido, sera mediante requerimento do servidor
exclusivamente pelo enderego eletrénico (link Google Forms
https://forms.gle/kRAg4YnE5KSKNHgW8 ) disponibilizado pela SME,
conforme cronograma anexo. Atendidas as seguintes condigdes:

| —Existéncia de vaga na unidade de destino;

1I- Estar em efetivo exercicio do cargo;

Ill- Ndo sera permitida a remogao de servidor que se encontre afastado do
servigo, a qualquer titulo, na data do requerimento;

§ 2- Aremocao de oficio, a pedido da unidade escolar, devera se prescindida
de relatorio pormenorizado, conforme modelo de anexo |, assinado pela
equipe diretiva (Gestor Geral, adjunto, Coordenagéo Pedagogica e equipe de
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orientagdo educacional) com a ciéncia do servidor a ser enviado a Secretaria
Municipal de Educagéo para analise e deciséo, dentro do prazo estabelecido
pelo Cronograma anexo.

|- O Relatério deve seguir os seguintes critérios objetivos:

a)Assiduidade;

b) Disciplina;

c) Capacidade de iniciativa;
d) Produtividade;
e)Responsabilidade;

I — O servidor devera ser comunicado pela unidade escolar de sua remogéo e
tomar ciéncia do relatorio de devolugéo;

Il = O servidor podera apresentar recurso face ao relatorio de devolugéo
dentro do prazo estabelecido no Cronograma anexo a contar da ciéncia,
conforme modelo de recurso do Anexo Il, a ser direcionado a Secretaria
Municipal de Educacéo para devida analise e decisao;

IV — Havendo decisdo favoravel a remogéo de oficio, a pedido da unidade
escolar, devera o servidor se inscrever no link disponibilizado para remocéo,
conforme art. 2°, §1;

V — O servidor devolvido que néo se inscrever no link de remogao durante o
periodo preestabelecido, incorrera em falta com desconto dos proventos até
que seja dada nova lotacdo de acordo com a caréncia apontada pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

§3 —Aremocéo por permuta é remogao reciproca de servidores, com anuéncia
da Secretaria Municipal de Educagdo, observada a equivaléncia entre os
cargos, com igualdade de atribuicbes e exigéncia de qualificagdo ou
especialidade.

I - O requerimento de remogédo por permuta far-se-4 por ambos os
interessados, mediante preenchimento de formularios especificos, conforme
anexo lll;

Art. 3° - Apds o término do prazo para recebimento dos requerimentos, a
equipe da SME procedera a analise das possibilidades de deferimento da
remogao, no prazo de 10 dias.

§ 1°- Ocorrendo empate entre servidores pleiteando a remog&o para uma
mesma unidade de ensino, deverao ser observadas as prioridades elencadas
abaixo:

|- servidor com maior idade;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no municipio;

Il -existéncia de problemas pessoais (familiares ou de saude) que poderiam
ser minorados em fung¢éo da remoc¢éo, desde que devidamente identificados
pelo setor de pericia médica do trabalho;

V- proximidade entre a residéncia do servidor e a unidade de ensino a que se
destina;

V- namero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior numero de filhos
abaixo de 18 anos.

§ 2°- Caso persista o empate, serd procedido sorteio na presenga dos
requerentes para definir a ordem classificatoria.

Art. 5° - Conclusa a fase das andlises dos Requerimentos, a Secretaria de
Educagao se manifestara sobre o deferimento ou indeferimento da referida
remog&o.

Art. 6° As solicitagdes serdo analisadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo com base na legislagdo vigente, na conveniéncia, na necessidade
de servigo e ointeresse publico.

Art. 7° O resultado final do processo de remogdo sera divulgado pela
Secretaria Municipal de Educagdo na data estabelecida no Cronograma
anexo. Sendo comunicado oficialmente aos servidores via enderego
eletrénico (e-mail) cadastrado no ato da inscrigéo.

Art. 8° O servidor removido devera apresentar-se na nova unidade de lotagao,
para ciéncia e inicio das atividades, conforme data prevista no Cronograma
anexo.

§ 1° - Apo6s o recebimento da confirmagédo de deferimento do pedido de
remogao, nao podera o servidor mesmo que por desisténcia retornar a unidade
de origem.

§ 2° - O servidor que ap6s receber confirmagdo do deferimento, ndo se
apresentar na nova unidade de lotagéo no prazo estipulado de acordo com o
caput deste artigo, incorrera em falta sendo providenciado o desconto nos

vencimentos e os devidos registros em ficha funcional.
Art. 9° Os Casos omissos serdo dirimidos pela SME.
Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paracambi, 25 de novembro de 2025.
Galileu Ramalho Junior

Secretario Municipal de Educagéo

Anexo |
Relatério de Devolugao

Unidade Escolar:

Gestor Geral:

Nome do Servidor:

Cargo:

Critérios de Avaliagdo

1.Assiduidade:
-[ 1Excelente
-[ 1Bom
-[ 1Regular
-[ 1Insatisfatério

2.Disciplina:
-[ 1Excelente
-[ 1Bom
-[ 1Regular
-[ ]Insatisfatorio

3. Capacidade de Iniciativa:
-[ 1Excelente
-[ 1Bom
-[ 1Regular
-[ 1Insatisfatério

4. Produtividade:
-[ 1Excelente
-[ 1Bom
-[ 1Regular
-[ 1Insatisfatério

5. Responsabilidade:
-[ ]Excelente
-[ 1Bom
-[ 1Regular
-[ 1Insatisfatério

Observagdes
adicionais:

Gestor Geral

Coordenador Pedagogico
Orientador Educacional
Data: / /
Anexo II: Recurso
A Secretaria Municipal de Educagéo de Paracambi

Nome do Servidor:
Cargo:
N°de Matricula:
Unidade de Lotagao:

Solicitagdo de Remogéo:
[1Deferido []Indeferido
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Motivo:

Motivo do Recurso

Data: / /

Assinatura do Servidor
Anexo lll: Requerimento de Permuta
A Secretaria Municipal de Educagéo de Paracambi
Nome do Servidor 1:
Cargo:

N° de Matricula:
Unidade de Lotagao:

Nome do Servidor 2:
Cargo:
N° de Matricula:

Unidade de Lotagao:

As partes acima nomeadas, solicitam a remog&o mediante permuta,
conforme Resolugédo XX de 2025.

Data: / /
Servidor 1
Servidor 2
Anexo IV
Cronograma de Remogéao
Etapa | Data Limite|

| Abertura do Pedido de Remogao |01/12/2025|

| Prazo para Entrega dos Relatorios  [03/12/2025|
Encerramento das inscrigbes [05/12/2025|

| Andlise dos Pedidos| 05a 15/12]

Divulgagéo do Resultado |05/12/2025|

| Apresentagdo na Nova Unidade |18/12/2025|

Observagdes: O cronograma pode estar sujeito a alteragdes conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

e e
ATO DO SECRETARIO

Considerando a Proposta de Indicagdo n° 001/2025, que visa
estabelecer diretrizes atualizadas do Sistema Municipal de Ensino da
Cidade/RJ para a oferta do Curso de Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos —
EJAI, em nivel fundamental, eu, Galileu Ramalho Junior, Secretario Municipal
de Educacgao, em consonancia com a deliberagédo e aprovagéo do Conselho
Municipal de Educagdo do Municipio de Paracambi, HOMOLOGO a
Deliberagdo CME/PBI n° 001/2025, nos termos da Lei 399/1997 e do presente
Caderno Administrativo.

GALILEU RAMALHO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

e

_ TERMO DE AUTORIZAGAO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processon®7705/2025

Em conformidade com os procedimentos adotados e no uso de minhas
atribuigbes legais, na qualidade de COORD. DE GERENCIAMENTO DO
REGISTRO DE PRECOS, ficaAUTORIZADA a SECRETARIAMUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO & ADESAO da ATA DE REGISTROS DE PREGOS
N°1477/2024 oriundo do PREGAO ELETRONICO 0597/2024 CELIC-
Subsecretaria da Administrag&o Central de Licitagbes- PORTO ALEGRE/SC,
para o objeto: Aquisicdo de RENOVACAO DE AUTODESK ARCHITECTURE
ENGINEERING CONSTRUCTION COL SU 1 ANO, no valor total de R$
44.145,00 (Quarenta e quatro mil, cento e quarenta e cinco reais) em favor da

detentora: GRAPHO- PRODUTOS E SERVIGOS EM COMPUTAGAO LTDA-
CNPJ n° 91.210.161/0001-65, em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021, Decreto Municipal n° 5.558/2023 e de cordo com o processo
administrativo n®7705/2025.

Paracambi, 05 de dezembro de 2025.

VICTOR DA SILVAPINTO DE SOUZA
COORDENADOR DE GERENCIAMENTO
DE REGISTRO DE PRECOS
MAT: 15.664

*e e

DELIBERAGCAO CME/PBI N° 001/2025

“Atualiza e estabelece diretrizes, no Sistema Municipal de Ensino de
Paracambi/RJ, para o Curso de Educagédo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI,
de nivel Fundamental.”

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARACAMBI, no uso das
suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal N° 399, de 17 de julho de 1997,
com base no art. 206 da Constituicdo Federal e disciplinada pelo art. 37 da Lei
Federal N° 9394, de 20 de dezembro de 1996, tendo em vista a Resolugao
CNE/CEB N° 3, DE 8 DE ABRIL DE 2025, a Indicagdo SME N° 01/2025 e
considerando a necessidade de atualizagao das diretrizes;

DELIBERA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Deliberagdo institui Diretrizes Operacionais para o Sistema
Municipal de Ensino, para a Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos - EJAI,
alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a Politica Nacional de
Alfabetizagdo (PNA).

Art. 2° - Os Curriculos dos Cursos da EJAI, independente de segmento e
formas de oferta, deverdo garantir, na sua parte relativa a formagéo geral
basica, os direitos e objetivos de aprendizagem, expressos por competéncias
e habilidades nos termos da Politica Nacional de Alfabetizagdo e da BNCC,
tendo como énfase o desenvolvimento das competéncias gerais e as
competéncias/habilidades relacionadas a Lingua Portuguesa, Matematica e
Incluséo Digital.

Paragrafo Unico — A modalidade EJAI devera possibilitar o acesso, a
permanéncia e a continuidade de todas as pessoas que n&o iniciaram ou
interromperam o seu processo educativo durante sua trajetéria escolar.

Art. 3° - A oferta da modalidade EJAI devera estar estruturada de acordo com
as diretrizes da Politica Nacional de Educagéao Digital (Lei n® 14.533/2023),
com objetivo de garantir a insergdo da Educagédo Digital nos ambientes
escolares, em todos os niveis e modalidades.

. CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGAO DA EJAI: FORMA, OFERTA, IDADE MINIMA PARA
INGRESSO

Art. 4° - Para a realizagdo da matricula e exames de certificacdo de
competéncias da EJAI, a idade minima para o ingresso é de 15 (quinze) anos
completos, conforme preconiza o Art.4°, inciso VII, da LDB, assim como, a
especificidade vigente nesta Deliberagdo e o previsto nos Regimentos das
escolas mantidas pela Secretaria Municipal de Educagao— SME.

§ 1° A matricula de alunos nos cursos da EJA sera feita mediante
documentagédo apresentada pelo aluno a instituicdo escolar ou pela
verificagdo do rendimento escolar, conforme disposto no artigo 24 da LDB.

§ 2° O direito dos menores emancipados para os atos da vida civil ndo se
aplicam para a matricula na EJAI e para a prestagédo de exames de certificagdo
de competéncias.

Art. 5° - As instituicdes escolares de Educagao Basica do Sistema Municipal de
Ensino de Paracambi, observadas as diretrizes nacionais, a BNCC - Base
Nacional Comum Curricular e as editadas pelo CME - Conselho Municipal de
Educacao, poderao ofertar amodalidade EJA nas seguintes formas:

| — Educagédo de Jovens e Adultos presencial anos iniciais e finais do ensino
fundamental;

Il — Nos anos finais do Ensino Fundamental na modalidade
SEMIPRESENCIAL MODULAR;

I1I- Articulada a Educacéao Profissional, em cursos de qualificagéo profissional;

IV — Educagéo de Jovens e Adultos com énfase na Educagéo e Aprendizagem
ao Longoda Vida.
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Art. 6° - Os cursos da EJAI desenvolvidos por meio Presencial ou
Semipresencial Modular, apenas para os anos finais do Ensino Fundamental
atendendo as seguintes caracteristicas:

§1° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo estabelecer normas e
procedimentos para garantir o padrédo de qualidade do ensino ofertado;

§2° O processo de avaliagdo da EJAI, desenvolvida por meio Semipresencial
Modular, sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo do Sistema
Municipal de Ensino, conforme disposto pela legislagéo especifica.

§3° A duragdo minima dos cursos da EJAI, desenvolvidos por meio
Semipresencial Modular, sera de 12 meses, com carga horaria de 1600 horas.
§4° Aos estudantes devera ser disponibilizado Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), através de plataformas que garantam o acesso de
midias e/ou materiais didaticos impressos.

§5° Devera ser garantida uma relagdo adequada entre os estudantes e os
docentes licenciados, para que haja o desenvolvimento da interatividade
pedagdgica na disciplina ou atividade.

§6° Far-se-a necessario viabilizar infraestrutura tecnolégica as atividades dos
estudantes, garantindo o acesso a radio, televisdo, biblioteca, internet aberta,
etc.

§7° Reconhecimento e aceitagédo de transferéncias entre os cursos da EJAI
presencial e os ofertados em Semipresencial ou mediagéo tecnologica.

§8° Para os cursos da EJAI, a oferta de Semipresencial Modular é limitada a no
maximo 60% (sessenta por cento) de sua carga horaria total, tanto na
formacao geral basica quanto nos itinerarios formativos do curriculo.

Art.7° - Os cursos da EJAI organizar-se-do de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater
regular.

Art.8° - A EJAI no Sistema Municipal de Ensino podera ser organizada em
regime semestral ou modular, em segmentos e etapas com possibilidade de
flexibilizagdo do tempo para cumprimento da carga horaria exigida para cada
segmento especifico.

§1° A oferta da EJAI para os anos iniciais do Ensino Fundamental, tem como
objetivo a alfabetizacao inicial e uma qualificagéo profissional inicial (se for o
caso), a carga horaria sera definida pelo sistema de ensino, devendo
assegurar no minimo 600 (seiscentas) horas por semestre ou etapa.

§2° A oferta da EJAI para os anos finais do Ensino Fundamental, tem como
objetivo o fortalecimento da integragdo da formagéao geral com a formagéo
profissional (quando for o caso), com carga horaria minima de 1600 (mil e
seiscentas) horas.

§ 3° Adistribuicao da carga horaria entre as disciplinas do segundo segmento
do Ensino Fundamental deve garantir o minimo de duzentas e quarenta horas
para cada uma das areas do conhecimento de Linguagens, Matematica,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza, considerando a necessaria
equidade na carga horaria das disciplinas.

Art. 9° - Na EJAl a Educacéo Fisica € um componente curricular obrigatorio do
curriculo e sua pratica é facultativa aos estudantes nos casos previstos na Lei
n°10.793, de 01/12/2003.

Paragrafo Unico - Esse componente curricular € fundamental para trabalhar
temas relacionados a saude fisica e psiquica em um processo de
aprendizagem contextualizado.

Art.10. A Lingua Inglesa € um componente curricular de oferta obrigatéria a
partir do 2° segmento.

Art.11. A Instituicdo Escolar podera ofertar outras linguas estrangeiras,
preferencialmente a Lingua Espanhola, por meio de Projetos/Programas.

Art.12. A EJAI articulada a Educacgédo Profissional podera ser ofertada das
seguintes formas:

I-Concomitante: na qual a formagao profissional é desenvolvida paralelamente
a formagéo geral (areas do conhecimento), podendo ocorrer ou néo, na
mesma unidade escolar.

II-Concomitante na forma: é desenvolvida simultaneamente em distintas
instituicdes educacionais, mas integrada no conteudo, mediante agéo de
convénio ou acordo de intercomplementaridade, para execugéo de Projeto
Pedagdgico unificado.

Ill-Integrada: resulta de um curriculo pedagoégico que integra os componentes
curriculares da formagéo geral com os da formagéo profissional em uma
proposta pedagodgica Unica, com vistas a formagédo e a qualificagdo em
diferentes perfis profissionais, atendendo as possibilidades dos sistemas e
singularidades dos estudantes.

Art.13. O Sistema Municipal de Ensino tera autonomia para organizar a oferta
da EJAI nas diversas formas apresentadas abaixo, de acordo com as
orientagdes expedidas pela RESOLUCAO CNE/CEB N° 3, DE 8 DE ABRIL DE
2025:

| - AEJAI REGULAR: E uma forma de oferta presencial e tem como base o
cumprimento da carga horaria minima estabelecida para cada
segmento/etapa de duas formas: direta e indireta. Combinada, sempre com o
professor, para mediagdo dos conhecimentos, conteudos e experiéncias e
para a execugdo de atividades pedagdgicas complementares, elaboradas
pelo professor regente.

II-AEJAI SEMIPRESENCIAL MODULAR: As turmas de EJAI semipresencial
modular serdo ofertadas, preferencialmente, em unidades escolares préprias,
em unidades nucleos, que estardo vinculadas a Coordenagéao de Educagéo de
Jovens, Adultos e Idosos da SME, ficando a cargo da mesma disciplinar o seu
funcionamento explicitando o papel e a responsabilidade do nucleo.

a)Na Modalidade acima as turmas de EJAI — Semipresencial Modular podera
ser ofertada, em espagos ndo escolares, chamadas unidades acolhedoras, e
estardo vinculadas a uma unidade escolar ou nucleo com oferta da EJAI,
denominada unidade ofertante. Ficando a cargo da SME regulamentar o
exercicio da EJAI SEMIPRESENCIAL MODULAR EM ESPACOS NAO

ESCOLARES, explicitando o papel e a responsabilidade da unidade
acolhedora.

IlI- A EJAI Multietapas: Consistira nos casos em que o numero de estudantes
ndo corresponde ao estabelecido pelo sistema de ensino e/ou quando a
estrutura fisica ou a especificidade de atendimento ndo comporta a
composi¢do de turmas por etapa; organizando a EJAI Multietapas para
ampliagdo do atendimento da EJAI presencial, em situagbes de baixa
demanda que impossibilite a implementagéo de um turno para a modalidade;
dificuldade de locomogédo dos estudantes, como os sujeitos do campo;
populagao de rua; comunidades especificas; refugiados e migrantes egressos
de programas de alfabetizagdo em locais de dificil acesso, periferias, entre
outros.

CAPITULO Il
DAS MATRICULAS:

Art.14. No ato da matricula, quando aluno for menor de idade, o responsavel
devera ser informado da obrigatoriedade de acompanhar esse jovem no
percurso escolar.

§1° - Para matricula na EJAI ndo sera permitida ingresso de alunos em
série/fase que estejam cumprindo progressao parcial (dependéncia).

§2° - Os alunos que estiverem cumprindo dependéncia, deverdo ser
matriculados na série anterior, cujo obteve aprovagéo integral (sem
dependéncia).

§3°-As turmas EJAI serdo constituidas conforme as seguintes orientagdes:

a)Minimo de 20 alunos para constitui uma turma (salvo condigdes ja
estabelecidas em modalidades especificas);

b)O 1° segmento ndo podera ultrapassar 30 (trinta) alunos e 0 2° segmento 35
(trinta e cinco) alunos;

c)Em caso de excepcional necessidade ou em modalidades ja especificadas,
podera ser autorizada pela SME a redugdo dos nimeros citados acima.

i CAPITULO IV i
AVALIAGAO, FREQUENCIA E CERTIFICAGAO DA EJAI

Art. 15. As estratégias de avaliagdo escolar na EJAI, em seus diferentes
processos e espacgos, devera encorajar, orientar, informar e conduzir os
estudantes em uma perspectiva continua e formativa, com vista ao
desenvolvimento das aprendizagens.

Art.16. Na avaliagdo do desempenho escolar do estudante, observa-se-a a
frequéncia minima de 75% do total de horas letivas previstas para cada
semestre e por disciplina, sempre em consonancia com o disposto nesta
resolucéao e no regimento escolar.

Art. 17. Os resultados das avaliagdes realizadas com os alunos da EJAI
deverdo ser mensurados e expressos por notas, conforme normativa
estabelecida pela legislagdo em vigor.

Art.18. As Instituigbes de Ensino deveréo se utilizar do requerimento Auséncia
Justificada com Critérios (AJUS), e posterior cumprimento de atividades
compensatorias domiciliares para justificar as auséncias dos alunos.

Paragrafo Unico - Quando o aluno ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) de faltas, podera ser solicitado o requerimento Auséncia Justificada
com Critérios (AJUS), sendo sua solicitagdo analisada e, se deferida, a
aprovagdo estara vinculada a obtengdo de 50% (cinquenta por cento) de
rendimento satisfatério de cada componente curricular, bem como a
realizagéo de atividades compensatérias domiciliares.

Art.19. A Certificagdo de Conclus&o do Ensino Fundamental para os alunos da
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EJAI sera feita ao término do semestre letivo, do 2° segmento — anos finais,
equivalente ao 9° ano, pela instituicdo onde o aluno encontra-se matriculado.

Paragrafo Unico — A certificagdo dos alunos que adquirirem o direito mediante
aprovagcao em provas ou exames serdo regulamentadas pelos atos de
chamamento.

Art.20. A avaliagéo e certificagdo dos estudantes da EJAl com énfase na
Educagao ao Longo da Vida seréo realizadas a partir da definicdo de curriculos
diferenciados, com itinerarios formativos que atendam a singularidade do
publico da Educagao Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, ou de
populagdes indigenas e quilombola, refugiados e migrantes, zona de dificil
acesso, populag&o de rua, zonas rurais e entre outras.

Paragrafo Unico - Aos discentes que apresentam severas deficiéncias ou
transtornos funcionais especificos e/ou transtorno do espectro autista que
impegam seu desenvolvimento académico, a legislagdo permite a concessao
da terminalidade especifica, através de documento descritivo das
competéncias adquiridas, exigindo encaminhamento do estudante a outras
experiéncias de vida e trabalho que ndo considerem a continuidade de estudos
académicos formais.

Art.21. Obedecido ao disposto no art. 18 o Sistema Municipal de Ensino,
devera orientar a utilizagdo da Auséncia Justificada com Critérios (AJUS),
conforme formulario modelo anexo.

Art.22. Poderao ser expedidas orientagdes complementares em atendimento
ao disposto na legislagdo vigente.

Art.23. E parte integrante desta Deliberag&o a Indicagdo CME n° 01/2025.
Art.24. Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua homologacgao.

Art. 25. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Deliberagao
CME n®02/2015.

Paracambi, 03 de outubro de 2025.
Rosi Marina Rezende
Presidente do CME de Paracambi
ANEXO | - REQUERIMENTO DE AUSENCIA JUSTIFICADA COM
CRITERIOS (AJUS)

REQUERIMENTO DE AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS (AJUS)

Unidade Escolar:

Estudante: CPF:

Segmento: Etapa: Turma: Turno:

Nos termos do art. 18 da Deliberacio N° 001/2025- CME/PARACAMBI, venho apresentar comprovante
para justificativa de falta(s), referente(s) ao(s) dia(s) de auséncia(s):

() Convocagdo oficial do poder publico (Apresentar/Anexar Declarag¢io)

() Atividades militares (Apresentar/Anexar Declaragdo de Servigo Militar)
() Exercicio efetivo de plantdes (Apresentar/Anexar Declaragdo de Trabalho)
() Atestado médico (Apresentar/Anexar Atestado Médico)

() Licenga gestante nos termos da Lei n.° 6.202, de 17 de abril de 1975 (Apresentar/Anexar Atestado
Médico ou Relatério Médico)

() Licenga de acompanhamento, por motivo de doenga do conjuge, companheiro, pai, mae, filho, irmao,
enteado ou menor sob guarda ou tutela (Apresentar/Anexar Atestado Médico)

() Falecimento do cdnjuge, companheiro, pai, mae, filho, irmo, enteado ou menor sob guarda ou tutela,
por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia (Apresentar/Anexar Declaragio de Obito)

Outros Motivos (apresentar justificativa, a qual serd submetida a analise):

PROTEJA

nossas criancas e
adolescentes da violéncia.

Procure o Conselho Tutelar ou disque 100

COMPONENTES CURRICULARES A SEREM JUSTIFICADOS:

1. Segmento 2.° Segmento
() Lingua Portuguesa () Lingua Portuguesa
() Educagio Fisica () Educa;;au Fisica
( )are (A
() Matematica () l\«Iatemahca
() Ciéneias da Natureza () Ciéncias da Natureza
() Historia () Historia
() Geografia () Geografia
( (]

) Ensino Religioso Ensino Religioso

DATA: ASSINATURA DO ESTUDANTE:

Parecer da Equipe Gestora ou do Conselho de Classe: () DEFERIDO () INDEFERIDO

DATA: ASSINATURAEQUIPE GESTORA:

*e e
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 1088/2025

CONTRATO: 162/2025

PARTES: Secretaria Municipal do Sistema de Defesa Civil e Toppy Comercial
LTDA

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios para atender as necessidades da
Secretaria Municipal do Sistema de Defesa Civil

VALOR: R$ 1.337,25 (Um mil, trezentos e trinta e sete reais e vinte e cinco
centavos)

VIGENCIA: 03 (trés) meses.

FUNDAMENTO: Lein®14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 5.558/2023.
DATADAASSINATURA: 13/11/2025

ANAPAULAGOMES LUZ SENA DEARAUJO
SECRETARIAMUNICIPALDO SISTEMADE DEFESACIVIL
*e e

PREGAO ELETRONICO - 05/2025

N°PROC.ADM. 185/2025

PUBLICAGAO: 05/12/2025

INICIO REC. PROPOSTA: 08/12/2025 10:00h
FIMREC. PROPOSTA: 19/12/2025 00:00h
INICIO DISPUTA: 19/12/2025 10:00h
TIPODE LANCE: MENOR LANCE PORLOTE

OBJETO DO PROCESSO i . ,
CONTRATACAO DE LOCAGAO DE CAMINHOES E VEICULO DE
TRANSPORTE DE EQUIPE, COM MOTORISTAE OPERADOR

OBSERVAGOES DO PROCESSO
Suporte fornecedor: 41 30974600

Para demais informagdes contato via e-mail: comdep@paracambi.rj.gov.br,
telefone: 2199078316 ou acesso pelo link: https://blicompras.com/Process
/ProcessView?param1=%5Bgkz%5DIdVQcqTaqdj2icRzDfq3d5Z%2F Twz87
hAv3R75TbbjwX8K1qtib5wqZGakPqGK9%2F4UPKE%2FOWC9eH1NjS1cy
Db1tmyOo1kKX6DeF6EXyNFwZZ8%3D

FELIPE EDUARDO DOS SANTOS MONTALVAO
Diretor Presidente

FINANGAS

REGULARIZE SEUS
Aproveite até

EUS DEBITOS MUNICIPAIS!
de desconto
sobre juros, multas e encargos!

Vdlido até 30 de dezembro de 2025.
@ A visto: 100% de desconto

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diario Oficial Eletranico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi

- CNPJ 29.138.294/0001-02



